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AUTOJUHI AMETIJUHEND
1. ULDOSA
Struktuuritiksuse nimetus administratsiooni logistikabiiroo P3dhja majandustalituse
transpordigrupp
Teenistuskoha nimetus autojuht
Kellele allub Pohja majandustalituse transpordigrupi grupijuhile
Alluvad puuduvad
Asendaja vahetu juhi poolt midratud teenistujat
Keda asendab vahetu juhi poolt midédratud teenistujat
Teenistustingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Veoteenuse osutamme Politsei- ja Pirivalveametis (edaspidi PPA) vastavalt teenistuslikule

vajadusele.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise
Kriteeriumid/soovitud tulemus

3.1 Osutab PPA-s transporditeenust
teenistuslikule vajadusele ja
veoringidele;

vastavalt |- Tagatud on vajalik transporditeenus;
kinnita tud

3.2 jélgib sodiduki tehnilist seisukorda, mnformeerib |- sdiduki tehniline seisukord vastab
puudustest, mida ei ole ise vdimeline kdrvaldama, kehtestatud nouetele;
koheselt auto remonti korraldavat ametnikku;

valvet tehtud t60de vastavuse iile;

3.3 korraldab  vajadusel riketega soiduki(te) |- transpordivahendi remont ja hooldus
toimetamise remondikohta ning teostab jérele- | on korraldatud;

selle salongi puhtuse;

3.4 jalgb igapdevaselt ja vajadusel tagab sdiduki ning |- sdiduk ja selle salong on korrektsed

ja puhtad;

3.5 jalgb ja vajadusel korraldab sdiduki

hoolduse perioodilisuse tsiiklist kinnipidamise;

tehnilise |- sdiduk on regulaarselt hooldatud;

3.6 vajadusel hooldab ja puhastab {ildsoidukeid; - 1ildsdidukid on puhtad ja hooldatud;

3.7 tagab transpordiprotsessi ajal temale usaldatud |- tagatud on vara puutumatus ja
varade sdilimise ning puutumatuse; sdilimine;

3.8 tdidab vahetu juhi v0i tema poolt midratud |- {lilesanded on nouetekohase It
ametniku antud tihekordseid tlesandeid; tdaidetud;

ning korraldamiseks.

3.9 teeb ettepanekuid tookorralduse arendamiseks |- t60 on korraldatud efektivselt ning

vastavalt kehtivale korrale.

4. VASTUTUS
Teenistuja vastutab:
4.1 ametjuhendiga ja muude O&igusaktidega

pandud teenistus- vOi tddiilesannete Oiguspérase,

Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiilidmatu tditmise eest;




4.2 teenistus- voOi todlilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jérgimise ning
tditmise eest, sh avalku teabe seadusest ja iskkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infosiisteemides;

4.4 oma teenistus- VvOi tOdlillesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Oigsuse eest;

4.5 teenistus- V01 tOGllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraclu puutuvate andmete ning muu
Juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sédilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vOi tdOsuhte dpetamisel;

4.7 teenistus- voi tooiilesannete tditmise kaigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi tddiilesannete
taitmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kmnipidamise eest;

4.9 pubkusele mmnnes vOi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

4.10 avalku teenistuse seadusega seatud pirangute jargimise eest.

5.  OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- VvOi tOOllesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma pidevuse pires teenistus- V01 todlilesannete  tditmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid  ja organisatsioonivdliseid andmekogusid, infoslisteeme ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOdiilesannete tditmiseks vajalkke vahendeid, vdljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas vOi
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi toOkorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Viahemalt keskharidus ning vastava kategooria mootorsdiduki
juhtimise diguse olemasolu.

6.2 Tookogemus: Vihemalt 3 aastat soidukijuhtimise kogemust.

6.3 Keelteoskus: Eesti keele oskus C1-tasemel.

6.4 Muu Oma kiitumises jirgib PPA pohivadrtusi ning PPA ja ametniku
eetikakoodeksit.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine voi digusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOib muuta teenistyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmidrk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku iilesannete maht

oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(alkirjastatud digitaalselt)



